


ÁRapport moral du Président Jean-François DUBOST;

ÁRapport financier du Trésorier Nicolas BERTHET;

ÁRapport du Commissaire aux comptes;

ÁApprobation des comptes de lõexercice clos au 31 d®cembre 2015 ;

ÁAffectation du résultat ðquitus aux Administrateurs et au Trésorier au titre de leur gestion ;

ÁRenouvellement du mandat du Commissaire aux comptes ;

ÁPoint sur la politique sociale de la Branche;

ÁQuestions diverses.

À ÌȭÉÓÓÕÅ ÄÅ Ìȭ!ÓÓÅÍÂÌïÅ 'ïÎïÒÁÌÅ ÓÔÁÔÕÔÁÉÒÅ: 

Pénibilité :
tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǳǘƛƭ ζG2P» :

le seul outil permettant aux entreprises de la Branche une gestion personnalisée de la pénibilité

Après un bref rappel des contraintes règlementaires, démonstration
du fonctionnement général et tour des fonctionnalités de G2P.

Cas ŎƻƴŎǊŜǘ ŀǾŜŎ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇƻǎǘŜ polyvalent, attribution à un salarié et édition de la fiche.
Séance de questions-réponses.

ό[Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘ ƻǳǘƛƭ ǎŜǊŀ ƎǊŀǘǳƛǘŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘŜǎ Υ
service inclus dans la cotisation syndicale).

Intervention animée par: 
Camille COTTET, Didacthem



Mesdames,Messieurs,Cherscollègues,

Le rapport moral est lõoccasionune fois lõan,de revisiter les actions passées,dõenfaire le bilan ou dõensuivre les

évolutionsmais ausside seprojeter sur cellesqui devront être misesenïuvreou qui le sont déjà à cetteheure.

Vous le constaterezcette année encore, les contraintes qui pèsent sur nos entreprisesnous obligent sans cesseà

nous adapter et à nous mobiliser parfois rapidement sur des sujets qui nous impactent et ce sans doute, au

détriment de projets à plus long terme que nous pourrions porter, dõautresservicesque nous pourrions imaginer

pour nos entreprisesadhérentes.

Depuis notre dernière AssembléeGénérale,les nombreux sujetsqui ont occupéla FFQrelèvent pour certains de la

continuité (je penseici au dossierpénibilité et à lõarticle93 de la Loi sur la Transition Energétique,deux sujetsqui

avaient été largement abordéslõandernier) et dõautresse sont imposésdu fait de lõactualit®(notamment la mise

en conformité desétablissementsrecevantdu public et la mise en place de la complémentairesantéobligatoire).

Lesdeux premierssujetsque sont la pénibilité et lõarticle93 de la LTE,ont continué à nous occuperen 2015 et 2016

mais il estdõoreset déjà possiblede faire un premier bilan de nos actionsdans cesdeux domaines.



F Article 93 de la LTE : rappelons que cette disposition met à la seule charge du distributeur de matériaux,

produits et équipementspour le bâtiment, dõorganiserla reprisesur son site ou à proximité de celui-ci (rayon

de 10 km), desdéchetsde ce type de produits quõilvend aux professionnelset ce,quõilsõagisseou non de ses

clients.

Malgré une importante mobilisation desFédérationsdu négoce,cette obligation créant une forte distorsion de

concurrence avec dõautresacteurs qui vendent aux professionnels (GSB,coopératives dõartisans,sites en

ligneê), les politiques nõontpas entendu nos demandeset le décret mettant en ïuvrelõobligationqui sera

effective au 1er janvier prochain impacte nos TPE,en ce sensque lõobligationde reprise vise les entreprises

dõunesurfacede 400 m² et plus réalisant un chiffre dõaffairesde 1 million dõeurospar an.

Des procédurescontentieusesont dû être initiées afin dõobtenirlõannulationdu décret en question (Recours

Pour Excèsde Pouvoir et QuestionPrioritaire de Constitutionnalité).

Cesdeux actions ont de sérieuseschancesdõaboutir: tout récemment,le rapporteur public du Conseildõ£tata

conclu au sérieux de la QPC que nous avons déposée et recommandé son renvoi devant le Conseil

constitutionnel.

Vous trouverez dans le dossier qui vous a été remis toutes les explications sur les actions contentieusesen

cours.

F Pénibilité : lõann®e2015 a été consacréeà la participation de la FFQau « groupe de travail pénibilité » en

vue de réfléchir à la mise en placedõoutilsfacilitateurs permettant aux entreprisesdõ®valuerplus aisément la

pénibilité de leurs salariéset dõendéfinir le contenu : ont ainsi vu le jour, un guide juridique et le référentiel

pénibilité élaborépar le cabinet DIDACTHEM,outils qui ont été mis à disposition desentreprisescet été.

Certaines Fédérations,dont la FFQ,ont pris la décision dõaccompagnerplus avant les entreprisesdans la

gestion du dossier pénibilité en leur permettant de disposer dõunoutil permettant de mieux prendre en

compte la polyvalencedessalariés: le G2P.

Cõestcet outil que Camille COTTETdu cabinet DIDACTHEMvous présentera à lõissuede notre Assemblée

Généralestatutaire. Une démonstration qui vouspermettra, je lõesp¯re,dõenapprécier les fonctionnalités.



La FFQsõestégalement mobilisée en 2015 sur des actions ponctuelles,en prise aveclõactualit®,actions visant à

accompagnerles adhérentspour la mise enïuvredesnouvellesobligations leur incombant :

¶ Accessibilité des établissements recevant du public : afin dõaccompagnerles entreprises, la FFQ a

participé à lõ®laborationdõunguide pratique et consacré un espace sur son site Internet à cette

problématique. De nombreux adhérentsont sollicité la FFQsur le sujet en 2015 mais aussien 2016.

¶ Complémentaire santé obligatoire : les entreprises adhérentes qui le souhaitaient ont pu être

accompagnéesgratuitement par un cabinet spécialisétant concernant la mise en place de la complémentaire

santé obligatoire au 1er janvier 2016 que pour faire établir un diagnostic de conformité pour leurs régimes

existants.

De nombreux adhérents ont également sollicité la FFQ pour la rédaction ou la vérification de leurs

documents juridiques instituant le régime et le rappel de leurs obligations dans le domaine de la prévoyance

santé.

Enfin,dessessionsdõinformations-formations gratuites ont été organiséessur les thématiquessuivantesen 2015 :

¤ les risquespsycho-sociaux;

¤ lesvaleurs locatives(audit desvaleursfoncières).

Aprèsce tour dõhorizondesactions collectivesde lõann®e2015, il est temps pour moi de laisser la parole à notre

CommissaireAux Compteset à notre Trésorier,Nicolas BERTHET,en vue de la présentation du rapport financier

et delõapprobationde noscomptes.

Enfin, avant dõaccueillirCamille COTTET du cabinet DIDACTHEM, Sébastien NEGRE,le Président de la

Commissionsocialeparitaire, lors de son intervention, nous fera un point sur les travaux de la commission.





RAPPORTFINANCIER ETRAPPORTDU COMMISSAIREAUX COMPTES

Monsieur le Président,Monsieur le Vice-président,Mesdames,Messieurs,MeschersCollègues,

Nous sommesréunis en AssembléeGénéralepour approuver les comptesde lõexerciceclos au 31 décembre2015

et nous avons lõhonneurde vous présenter notre rapport sur les états financiers et les comptes annuels de la

Fédérationcomprenant le bilan, le compte de résultat et lõannexe.

Cesétats financiers sont présentésen application de la loi 2008-789 du 20 août 2008, et desdécrets2009-1664 et

2009-1665 du 28 décembre2009, et du règlement n° 2009-10 du Comité de la RéglementationComptable (CRC).

Lesméthodesdõ®valuation,par rapport à lõexerciceprécédent,sont identiques.

Le rapport ci-présent détaille lõ®volutiondes états financiers et les faits marquants de lõexercice. Ce rapport

sõappuiesur lesexercicesprécédentspour mieux comprendrelõ®volutionde la structure et de son fonctionnement.

Dans ce rapport financier, nous analyserons dans un premier temps lõactivit®de lõann®e2015, puis nous vous

présenteronslõ®tatdu patrimoine au 31 décembre.



Le compte de résultat de lõexerciceclos le 31 décembre 2015
fait apparaître un excèdent de 33 Kûcontre 176 Kûen 2014.

Les produits dõexploitationsõ®l¯ventà 573 Kûen 2015
contre 522 Kûen 2014 soit une variation de +9,8 %. Cette
haussesõexpliquepar lõorganisationdu congrèsIHA.
En effet, elle a donné lieu à des refacturations en
remboursementdes frais engagéspar les participants : +68 Kû
de produits .

Lesproduits sont composés:

F desventesde médaillespour 1 Kûcontre 2 Kûen n-1 ;
F des cotisations pour 313 Kûsoit une baisse de 12 Kûpar

rapport à lõanpassé(325 Kû) ;
F des autres produits annexes correspondant aux

refacturations desfrais du congrèsIHA pour 68 Kûen 2015 ;
F des produits financiers pour 191 Kû essentiellement

composésdes intérêts courus des obligations et des VMP
pour 89 Kûet descouponsdesobligations pour 110 Kû.

Lõanalysedeschargesest présentéeci-après.

wŞǎǳƭǘŀǘ Ŝƴ Yϵ31/12/2015 31/12/2014 VAR 14/15 %

Produits

Ventes de médailles 1 2 -2 -65,9%

Congrès 68 68 100,0%

Cotisations 313 325 -12 -3,5%

Produits financiers 191 195 -4 -1,9%

Total des produits 573 522 51 9,8%

Charges

Achats et services extérieurs 99 85 14 16,5%

Autres services extérieurs 102 73 29 40,1%

Impôts et taxes 1 1 0 0,9%

Salaires et charges sociales 167 157 10 6,5%

Dotations 4 5 -1 -16,2%

Autres charges 0 0 0

Dotation provision dépréciation VMP 137 137 n/a

Charges exceptionnelles 2 2 n/a

Total des charges 511 320 191 59,8%

Impôt 29 27 2 7,7%

RESULTAT OPERATIONNEL (avant impôt) 62 203 -140 -69,2%

Excédent/Perte 33 176 -142 -81,0%



Les charges opérationnelles de lõexercicesõ®l¯ventà
511 Kûen 2015 contre 320 Kûsoit une augmentation des
chargesde +191 Kû.
Cette variation correspond essentiellementà la dépréciation
desvaleursmobilièresde placement (VMP).
En effet, au 31 décembre 2015 la valeur des VMP était
inférieure au prix dõacquisition. De ce fait, une moins-value
latente de 137 Kûa été comptabilisée.

Les achats et services extérieurs représentent 99 Kûen
2015 contre 85 Kûen n-1 soit une variation de +14 Kû. Pour
mémoire, ce poste est composépour 37 Kûdes frais de loyer
pour la domiciliation du siègesocial à Paris.
Par ailleurs, la hausse du poste sõexpliquepar la
comptabilisation de la facture 2014 et 2015 « Cité des
entreprises » de Marcq-en-Barïul,dans les comptes de
lõexercice.
En effet, la facture de 2014 nõapas été comptabiliséedans les
comptesdelõanpassé(impact +12 Kû).

Lõaugmentationdes autres services extérieurs de +29 Kû
est principalement liée aux dépenses engagées pour
lõorganisationdu congrèsIHA.

Les impôts et taxes sont stables par rapport à 2014. Ils
sõ®l¯ventà 1 Kû.

Leschargesde personnelaugmentent de 10 Kûet sõ®l¯ventà
167 Kûcontre 157 Kûen 2014 (passage à 39 h dõune
permanente,arriérés de salaires(cotisationsretraite indues)+
augmentations annuelles).

Lesdotations aux amortissementsont subi une légère baisse
de 1 Kû.

wŞǎǳƭǘŀǘ Ŝƴ Yϵ 31/12/2015 31/12/2014 VAR 14/15 %

CHARGES

Achats et services extérieurs 99 85 14 16,5%

Autres services extérieurs

Honoraires 22 35 -13 -37,1%

Missions receptions 54 19 35 184,2%

Frais administratifs 6 5 1 20,0%

Cotisations professionnelles 20 14 6 42,9%

Impôts et taxes 1 1 0 0,9%

Salaires et charges sociales 167 157 10 6,5%

Dotations 4 5 -1 -16,2%

Autres charges 0 0 0

Dotations provisions dépréciations VMP 137 137 n/a

Charges exceptionnelles 2 2 n/a

TOTAL DES CHARGES 511 320 191 59,7%



Lesactifs de la Fédérationsont principalement constitués
desvaleurs mobilières de placementdõunmontant net de
6 411 Kû.
La valeur historique du portefeuille est de 6 436 Kûet la
dépréciationsõ®l¯veà 137 Kû.

La stratégie financière de la Fédération repose ainsi sur
desplacementsde type variés,à savoir :

¤ divers placements à long terme par lõacquisition
dõobligationspour un montant total de 2 644 Kû;

¤ deux dépôts à terme pour un montant de 2 375 Kû, à
échéance23 juillet 2017 et 3 octobre 2015 ;

¤ un bon à moyen terme négociable Euribor dõun
montant de 1 300 Kû, dont lõ®ch®anceest fixée au 23
juillet 2017 ;

¤ des placements en valeurs mobilières par la
souscription de parts de FCP pour un montant de
82 Kû;

¤ des placements en SICAVHSBCpour un montant de
35 Kû.

Ces placements génèrent des produits figurant au
compte de résultat pour un montant de 188 Kû,
dont 112 Kûdõint®r°tscourusnon échuscontre 193 Kûde
produits financiers en 2014, dont 123 Kûdõint®r°tscourus
non échus.

L'actif immobilisé est de : 20 28

- Les immobilisations incorporelles et corporelles apparaissent pour 

une valeur nette de :
12 16

- Les immobilisations financières s'élèvent à : 8 13

L'actif circulant est de : 6 632 5 654

et se répartit de la manière suivante :

- Créances 4

- Valeurs mobilières de placement 6 411 5 500

- Disponibilités 214 151

- Charges constatées d'avance 3 3

Le total de l'actif ressort à : 6 652 5 682

2015 2014Bilan Actif



Au 31 décembre 2015, les fonds propres du syndicat
sõ®l¯ventà 6 421 Kûet représentent97 % du passif.
Ce poste est en haussede 910 Kû, la variation sõexpliquant
principalement par la reprise de lõactifnet de la Société
Coopérative des Commerces en Quincaillerie et Activités
Rattachées« SOCOQ» pour un montant global de 876 Kû.

La reprisesedécomposeainsi :
ü 321 Kûde trésorerie;
ü 520 Kûde dépôt à terme ;
ü 35 Kûde SICAV.

Conformément au procès-verbal de lõAssembl®egénérale du
25 juin 2014 de la SOCOQ(dissolution), la totalité de lõactif
net a été apportée à la FFQen contrepartie desengagements
suivants:

Vlõobligationde remboursement de la valeur nominale des
parts sociales des sociétaires qui ne se seraient pas
manifestés lors des opérations de liquidation ou qui nõont
pu recevoir les sommes qui leur sont dues pour quelque
raison que ce soit ;

V la mise en réserve pendant cinq ans des sommes
correspondant aux remboursements des sociétaires qui
nõauraientpu leur être versées.

En raison des délais desdémarchesadministratives, les actifs
repris ont été comptabilisés dans les comptes de la
FédérationFFQle 10 février 2015.

Les autres dettes portent principalement sur des dettes
fiscaleset socialespour un total de 159 Kû.

Les fonds associatifs et réserves 6 421 5 511

Fonds associatifs 1 721 845

Réserves 124 124

Report à nouveau 4 542 4 365

Excédent 34 176

Provision pour risques et charges 0 0

Les dettes d'un montant de : 230 171

Emprunts et dettes financières divers 0 0

Founisseurs 71 31

Autres dettes 159 140

Le total du passif ressort à : 6 652 5 682

Bilan Passif 2015 2014



Evènements postérieurs à lõexercice:

Lesmembres de lõAssociationnationale pour la formation et le perfectionnement professionnels dans les commerces

de quincaillerie, équipement de la maison, fers et activités connexes « FORQUEM», ont décidé le 23 novembre 2015,

de procéder à la dissolution immédiate de lõassociationen faveur la Fédération Françaisede la Quincaillerie.

Lõop®rationse traduit par la reprise du solde bancaire de lõassociationFORQUEMau 25 janvier 2016 de 637,91 ûpar la

Fédération Françaisede la Quincaillerie.

Affectation du résultat de lõexercice:

Nous vous proposons dõaffecterlõexc®dentde lõexercicequi sõ®l¯veà 33 624,00 û, en totalité, au compte de report à

nouveau qui sõ®l¯veraà 4 575 547,00ûaprès cette affectation.

Je vous remercie pour votre attention, et me tiens à votre disposition pour vous apporter tout renseignement

complémentaire que vous souhaiteriez obtenir .



Résolution 1 :

APPROBATION DESCOMPTESDE LA FFQCLOSAU 31 DÉCEMBRE2015

LõAssembl®eGénérale,après avoir entendu le rapport financier et le rapport du Commissaireaux comptes, approuve les

comptes annuels à savoir le bilan, le compte de résultat et lõannexede lõexerciceclos au 31 décembre 2015, tels quõilsont

été arrêtés par le Bureauexécutif du 7 novembre 2016 et qui se traduisent par un excédentsõ®levantà 33 624,00 û.

Résolution 2 :

AFFECTATIONDU RÉSULTATDELõEXERCICECLOSLE31 DÉCEMBRE2015

LõAssembl®eGénérale constatant que lõexerciceclos au 31 décembre 2015 se solde par un excédent de 33 624,00 û

décide de lõaffectationde cet excédent au compte de report à nouveau qui, après affectation, sõ®l¯veraà 4 575 547,00 û.

Résolution 3 :

QUITUS AUX MEMBRES DU BUREAU EXÉCUTIF AU TITRE DE LA GESTION AU COURS DE LõEXERCICE

CLOSLE31 DÉCEMBRE2015

LõAssembl®eGénérale donne quitus aux membres du Bureau exécutif pour leur gestion de lõexerciceclos au

31 décembre 2015.

Résolution 4 :

RENOUVELLEMENTMANDATS DES COMMISSAIRESAUX COMPTES

L'AssembléeGénérale, décide de renouveler en qualité de :

- Commissaire aux comptes titulaire : FCN83-85 boulevard de Charonne / 75011 PARIS

- Commissaire aux comptes suppléant : FCF45 rue des moissons / 51000 REIMS

dont les mandats arrivent à échéance, et ce pour une durée de six exercices jusqu'à la réunion de l'Assemblée

Généraleappelée à statuer sur les comptes de l'exerciceclos le 31 décembre 2021.

Résolution 5 :

POUVOIRSPOUREFFECTUERLESFORMALITÉS

LõAssembl®eGénérale donne tous pouvoirs au Président ou à toute personne quõilmandatera pour procéder aux

formalités afférentes à la publication des comptes de la FFQet du rapport du Commissaireaux comptes, conformément à

la réglementation en vigueur.





u Bilan de lõactivit®2015

u Deux accordsnégociés et signés : accord salaireset accord sur le contrat de génération.

La signature dõunaccord sur le contrat de génération a permis aux entreprises de la Branche

dõ®chapperà la pénalité de 1 % (calculéesur la massesalariale)à la charge des entreprises de

50 à 299 salariésnon couvertes par un accord ou un plan dõaction.

u Echec de la refonte des Conventions collectives entérinée : les Organisations Syndicales de

Salariésrefusant de signer, y compris après renonciation de la part de la Délégation patronale

au forfait annuel en jours pour les non-cadres en échange dõuncontingent dõheures

supplémentaires fixé à 250 heures au lieu de 220 heures.



u Activité 2016

u Signaturedõunaccord salaires.

u Révision de lõaccordformation : mise à jour suite à la réforme de la Formation

professionnelle (réunion conclusive le 7 décembre prochain).

u LesOrganisations Syndicalesde Salariésont émis le souhait de renégocier les conditions de

participation aux réunions de Commission paritaire (remboursement des frais et journée

préparatoire avant chaque réunion).

Prochaines négociations à venir :

F Salaires2017 (minima conventionnels) ;

F Epargnesalariale;

F Rapprochement des Branches.





adhérents FFQ

nombre total de salariés déclaré par les entreprises adhérentes

des entreprises adhérentes ont moins de 10 salariés

des entreprises adhérentes ont entre 10 et 50 salariés

des entreprises adhérentes ont plus de 50 salariés

appartiennent à un ÇÒÏÕÐÅÍÅÎÔ ÄȭÁÃÈÁÔ

nombre ÄȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÒÁÄÉïÅÓ au 31 décembre 2015

270

12 179

42 %

38 %

48 %

20 %

14

07 2015


