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Ordre du jour

A Rapport moral du Président JeanFrancois DUBOST

A Rapport financier du Trésorier Nicolas BERTHET

A Rapport du Commissaire aux comptes;

AApprobation des comptes de 20exercice clos au 31 d®cembr e
A Affectation du résultat & quitus aux Administrateurs et au Trésorier au titre de leur gestion ;

A Renouvellement du mandat du Commissaire aux comptes ;

A Point sur la politique sociale de la Branche;

A

Questions diverses
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Rapport moral du Président

MesdamesMessieursCherscollegues,

Le rapport moral estl & o c cuaesfoisd rd @erevisiter les actions passéesd 0 daire le bilan ou d & suivre les
évolutions mais ausside se projeter sur cellesqui devront étre miseseni u v puequi le sont déja a cette heure.

Vous le constaterez cette année encore, les contraintes qui pesent sur nos entreprisesnous obligent sans cessea
nous adapter et a nous mobiliser parfois rapidement sur des sujets qui nous impactent et ce sans doute, au
détriment de projets a plus long terme que nous pourrions porter, d 6 a u gemnvieesque nous pourrions imaginer
pour nos entreprisesadhérentes

Depuis notre derniére AssembléeGénérale,les nombreux sujetsqui ont occupéla FFQrelévent pour certains de la
continuité (je penseici au dossierpénibilité etal & a r98 dedallLa sur la Transition Energétique,deux sujets qui
avaient été largement abordésl & demier) et d 6 a u e soatémposésdu fait del & a c t (motamment& mise
en conformité desétablissementsrecevantdu public et la mise en place de la complémentaire santé obligatoire).

Lesdeux premiers sujetsque sont la pénibilité et] 6 a r98 de talLTE ont continué a nous occuperen 2015 et 2016
mais il estd 6 o et @ possiblede faire un premier bilan de nos actions dans cesdeux domaines.



Rapport moral du Président _’9

F Article 93 de la LTE: rappelons que cette disposition met & la seule charge du distributeur de matériaux,
produits et équipementspour le batiment, d 8 o r g & meprisesur son site ou a proximité de celui-ci (rayon
de 10 km), desdéchetsde ce type de produits q u &end aux professionnelset ce,q u & 6 la gou BoA de ses
clients.

Malgré une importante mobilisation desFédérationsdu négoce,cette obligation créant une forte distorsion de
concurrence avec d & a u acte@ssqui vendent aux professionnels (GSB,coopérativesd & a r t sitesam s |,
ligneé), les politigues n & opagentendu nos demandeset le décretmettant eni uv t & o b | iqy setai o n
effective au 1°" janvier prochain impacte nos TPE,en ce sensque | 6 o b | ideyreptise vise les entreprises

d 0 usouréacede 400 m2 et plus réalisantun chiffred 6 a f fdelimilliensd & e yarars

Des procédurescontentieusesont di étre initiées afin d d o b t & @ in m udu décret ennquestion (Recours
Pour Excésde Pouvoir et Question Prioritaire de Constitutionnalité).

Cesdeux actions ont de sérieuseschancesd 6 a b otaut recemment,le rapporteur public du Conseild 8 £4 a't
conclu au sérieux de la QPC que nous avons déposée et recommandé son renvoi devant le Conseil
constitutionnel.

Vous trouverez dans le dossierqui vous a été remis toutes les explications sur les actions contentieusesen
cours.

F  Pénibilité :1 6 a n201® @ été consacréea la participation de la FFQau « groupe de travail pénibilité » en
vue de réfléchir a la mise en placed 6 o udcilitdtesrs permettant aux entreprisesd 8 ® v glusiaisément la
pénibilité de leurs salariéset d & eldiinir le contenu : ont ainsi vu le jour, un guide juridique et le référentiel
pénibilité élaboré par le cabinet DIDACTHEMputils qui ont été mis a disposition desentreprisescet été.
Certaines Fédérations,dont la FFQ,ont pris la décisiond 6 a ¢ ¢ 0o mplgs gvam tes entreprisesdans la
gestion du dossier pénibilité en leur permettant de disposerd & wutil permettant de mieux prendre en
compte la polyvalencedessalariés: le G2P.

C 6 ecsttoutil que Camille COTTETdu cabinet DIDACTHEMvous présenteraa | 8 i desnate Assemblée
Généralestatutaire. Une démonstration qui vous permettra, jel & e s d apprécierlesfonctionnalités.
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La FFQs 6 eégalement mobilisée en 2015 sur des actions ponctuelles,en prise avecl 6 a c t actoohsivisafi a
accompagnerles adhérentspour la miseeni u v desnouvellesobligations leur incombant :

1 Accessibilité des établissements recevant du public : afin d 6 a ¢ ¢ 0 mjea enmeprises, la FFQ a
participé a | 6 ® a b d B agduideo pratique et consacré un espace sur son site Internet a cette
problématique. De nombreux adhérentsont sollicité la FFQsur le sujeten 2015 mais aussien 2016.

1 Complémentaire santé obligatoire : les entreprises adhérentes qui le souhaitaient ont pu étre
accompagnéesgratuitement par un cabinet spécialisétant concernantla mise en place de la complémentaire
santé obligatoire au 1°" janvier 2016 que pour faire établir un diagnostic de conformité pour leurs régimes
existants
De nombreux adhérents ont également sollicité la FFQ pour la rédaction ou la vérification de leurs
documentsjuridiques instituant le régime et le rappel de leurs obligations dans le domaine de la prévoyance
santé.

Enfin,dessessiondd 6 i n f o r-foraatiansogratiites ont été organiséessur lesthématiques suivantesen 2015

a  lesrisquespsycho sociaux;
o lesvaleurslocatives(audit desvaleursfonciéres)

Apréscetour d 6 h o rdésaatiams collectivesde | 6 a n201® d esttemps pour moi de laisserla parole a notre
Commissaire Aux Compteset a notre Trésorier,Nicolas BERTHETen vue de la présentation du rapport financier
etdel 6 a p pr demastomptes

Enfin, avant d 6 a ¢ ¢ Caniille ICOTTETdu cabinet DIDACTHEM, Sébastien NEGRE,le Président de la
Commissionsociale paritaire, lors de sonintervention, nous fera un point sur lestravaux de la commission
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Etat comptable au 31.12.2015 ed
RAPPORTFINANCIER ETRAPPORTDU COMMISSAIREAUX COMPTES

Monsieurle Président,Monsieurle Vice-président,MesdamesMessieursMeschersCollégues,

Nous sommesréunis en AssembléeGénérale pour approuver les comptesdel 6 e x elosau 3d décembre2015
et nous avons| & h o nde gousrprésenter notre rapport sur les états financiers et les comptes annuels de la
Fédérationcomprenantle bilan, le comptederésultatet] 6 an.ne x e

Cesétats financiers sont présentésen application de la loi 2008-789 du 20 aodt 2008, et desdécrets2009-1664 et
2009-1665 du 28 décembre2009, et du reglementn® 2009-10 du Comité de la RéglementationComptable (CRC)

Lesméthodesd & ® v a | paarappod al, 6 e x @récédent,sontidentiques.

Le rapport ci-présent détaille | 6 ® v o tles étatsafinanciers et les faits marquants de | 6 e x eQe capporé
s 0 a p sues exercicegprécédentspour mieux comprendrel 6 ® v ode la stiuaiune et de son fonctionnement.

Dans ce rapport financier, nous analyserons dans un premier temps| 6 a c teil vdi at nB1®, ouis nous vous
présenteronsl 8 ®lu @atrimoine au 31 décembre



Etat comptable au 31.12.2015

Présentation du compte de résultat

Le compte de résultat de | 6 e x elosdei 3¢ décembre 2015
fait apparaitre un excédent de 33 Ki contre 176 Kl en 2014.

Les produits ddexpl os & @lt Tap &78tKiG en 2015
contre 522 Kl en 2014 soit une variation de +9,8 %. Cette
hausses 6 e x pphlril @ w e g a wWu cengrésiHa.n

En effet, elle a donné lieu a des refacturations en
remboursementdesfrais engagéspar les participants : +68 K0
de produits .

Lesproduits sont composés:

F desventesde médaillespour 1 Kl contre 2 Kl enn-1 ;

F des cotisations pour 313 K0 soit une baisse de 12 KO par
rapport al 0 passé(325K0A);

F des autres produits annexes correspondant aux
refacturations desfrais du congrésIHA pour 68 Kl en 2015 ;

F des produits financiers pour 191 K0 essentiellement
composésdes intéréts courus des obligations et des VMP
pour 89 Ki et descouponsdesobligations pour 110 KQ.

L 6 a n alésghargesestprésentéeci-apres

A

N

wS adz b 31/12/2015 | 31/12/2014 | VAR 14/15 %
Produits
Ventes de médailles 1 2 -2 -65,9%
Congrés 68 68 100,0%
Cotisations 313 325 -12 -3,5%
Produits financiers 191 195 -4 -1,9%
Total des produits 573 522 51 9,8%
Charges
Achats et senices extérieurs 99 85 14 16,5%
Autres senvices extérieurs 102 73 29 40,1%
Impots et taxes 1 1 0 0,9%
Salaires et charges sociales 167 157 10 6,5%
Dotations 4 5 -1 -16,2%
Autres charges 0 0 0
Dotation provision dépréciation VMP 137 137 n/a
Charges exceptionnelles 2 2 n/a
Total des charges 511 320 191 59,8%
Impot 29 27 2 7,7%
RESULTAT OPERATIONNEL (avant im pot) 62 203 -140 -69,2%
[Excédent/Perte 33] 176] -142] -81,0%]|




Etat comptable au 31.12.2015

Détail des variations des charges de l'exercice

Les charges opérationnelles de |
511 KO en 2015 contre 320 KO soit une augmentation des
chargesde +191 Ka.

Cette variation correspond essentiellementa la dépréciation
desvaleurs mobiliéres de placement (VMP)

En effet, au 31 décembre 2015 la valeur des VMP était
inférieure au prix d & a ¢ g u De de fait, ame moins-value
latente de 137 KO a été comptabilisée

Les achats et services extérieurs représentent 99 Ka en
2015 contre 85 K0 en n-1 soit une variation de +14 KQ. Pour
mémoire, ce poste est composépour 37 Kl des frais de loyer
pour la domiciliation du siégesociala Paris.

Par ailleurs, la hausse du poste s 6 e x p Iparqla
comptabilisation de la facture 2014 et 2015 « Cité des
entreprises » de Marcg-en-B a r 7 ddns les comptes de
| 6exercice

Eneffet, la facture de 2014 n dpas été comptabilisée dans les
comptesde| 0 passé(impact +12 KQ).

L 6 a u g me ndesaautie® services extérieurs de +29 Ki
est principalement liée aux dépenses engagées pour
| 6 or g a wmcengrésiHé.n

Les impbts et taxes sont stables par rapport a 2014. lIs
sO0®| avka.nt

Leschargesde personnelaugmentent de 10 Kiiets 6 ® 1 a
167 KO contre 157 KO en 2014 (passagea 39 h d d u
permanente, arriérés de salaires (cotisationsretraite indues) +
augmentations annuelles)

Lesdotations aux amortissementsont subi une légeére baisse
de 1 K.

Oexesb®teaent

e

Vv
n

-

wS a dzt a 31/12/2015 | 31/12/2014 VAR 14/15 %
CHARGES
Achats et senices extérieurs 99 85 14 16,5%
Autres senvices extérieurs
Honoraires 22 35 -13 -37,1%
Missions receptions 54 19 35 184,2%
Frais administratifs 6 5 1 20,0%
Cotisations professionnelles 20 14 6 42,9%
Impots et taxes 1 1 0 0,9%
Salaires et charges sociales 167 157 10 6,5%
Dotations 4 5 -1 -16,2%
Autres charges 0 0 0
Dotations provisions dépréciations VMP 137 137 n/a
Charges exceptionnelles 2 2 n/a
TOTAL DES CHARGES 511 320 191 59,7%

t




Etat comptable au 31.12.2015

Analyse du bilan actif

Lesactifs de la Fédérationsont principalement constitués
desvaleurs mobiliéres de placementd & unantant net de
6 411 KaQ.

La valeur historique du portefeuille estde 6 436 Kl et la
dépréciations 6 ® k& 13V K.

La stratégie financiére de la Fédération repose ainsi sur
desplacementsde type variés,a savoir:

o divers placements a long terme par | 6 ac qui et se répartit de la maniére suivante :

ddobl i gpartunnomant total de 2 644 KO ;

o deux dépdts a terme pour un montant de 2 375 KQ, a
échéance23 juillet 2017 et 3 octobre 2015 ;

o un bon a moyen terme négociable Euribord é u n

montant de 1 300 K{, dont | 6 ® ¢ h &tHixée s 23
juillet 2017 ;

o des placements en valeurs mobilieres par la
souscription de parts de FCP pour un montant de
82 K0 ;

o des placements en SICAVHSBCpour un montant de
35 K.

Ces placements génerent des produits figurant au
compte de résultat pour un montant de 188 K,
dont112Kad 6 i n tc@nusnongchuscontre 193 KO de

Bilan Actif 2015 2014

L'actif immobilisé est de : 20 28
- Les immobilisations incorporelles et corporelles apparaissent pour 12 16
une valeur nette de :

- Les immobilisations financiéres s'élevent a : 8 13
L'actif circulant est de : 6 632 5 654
- Créances 4

- Valeurs mobiliéres de placement 6411 5 500
- Disponibilités 214 151
- Charges constatées d'avance 3 3
|Le total de l'actif ressort & : 6 652 5 682

produits financiersen 2014, dont 123K d 6 i n tca®ms t s

non échus




Etat comptable au 31.12.2015

Analyse du bilan passif

Au 31 décembre 2015, les fonds propres du syndicat
s 0 ®1 "aw d21 Kl et représentent97 % du passit

Ce poste est en haussede 910 KQ, la variaton s d e x p | i g

principalement par la reprise de | 6 a wet defla Société
Coopérative des Commerces en Quincaillerie et Activités
Rattachées« SOCOQ» pour un montant global de 876 K.

Lareprise sedécomposeainsi :
U 321 Ka de trésorerie;

U 520 K0{ de dépbtaterme
U 35K0de SICAV

Conformément au procésverbal de| & A s s egémbraleRda

25 juin 2014 de la SOCOQ(dissolution), la totalité del 6 ac t

net a été apportée a la FFQen contrepartie des engagements
suivants:

V|1 8 obl idgranbousementde la valeur nominale des
parts sociales des sociétaires qui ne se seraient pas

manifestéslors des opérations de liquidation ouquin 8 o n t

pu recevoir les sommes qui leur sont dues pour quelque
raison que ce soit ;

V la mise en réserve pendant cinqg ans des sommes
correspondant aux remboursements des sociétaires qui
n 6 a u r pulew atre versées

Enraison des délais des démarchesadministratives, les actifs
repris ont été comptabilisés dans les comptes de la
FédérationFFQle 10 février 2015.

Les autres dettes portent principalement sur des dettes
fiscaleset socialespour un total de 159 K.

Bilan Passif 2015 2014
Les fonds associatifs et réserves 6 421 5511
Fonds associatifs 1721 845
Résenes 124 124
Report & nouveau 4542 4 365
Excédent 34 176
Provision pour risques et charges 0 0
Les dettes d'un montant de : 230 171
Emprunts et dettes financiéres divers 0 0
Founisseurs 71 31
Autres dettes 159 140
Le total du passif ressort a : 6 652| 5 682]
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Evenements postérieurs al 6 e x exr ci c e

Lesmembresde| & A s s omafionate ipaumnla formation et le perfectionnement professionnels dans les commerces
de quincaillerie, équipement de la maison, fers et activités connexes « FORQUEM», ont décidé le 23 novembre 2015,
de procéder a la dissolution immédiate de| 6 a s s oen fawetr la auération Frangaisede la Quincaillerie.

L 6 o p ® rseatraduib par la reprise du solde bancairede | 8 a s s oFORQUEMan 85 janvier 2016 de 637,91 ( par la
Fédération Francgaisede la Quincaillerie.

Affectation du résultat del 6 e x exr ci c e

Nous vous proposons d 6 a f fl edcet xecrded & re tx equi 6 © ® & 33/684,00 {0, en totalité, au compte de report a
nouveauquis 6 ® | a459%547,00 0 apres cette affectation.

Je vous remercie pour votre attention, et me tiens a votre disposition pour vous apporter tout renseignement
complémentaire que vous souhaiteriez obtenir.



Texte des resolutions

Résolution 1 :
APPROBATION DESCOMPTESDE LA FFQCLOSAU 31 DECEMBRE015

L 6 As s e Géndra®@pres avoir entendu le rapport financier et le rapport du Commissaire aux comptes, approuve les
comptes annuels a savoir le bilan, le compte de résultatet| & a n ded xde x elosau 31 décembre 2015, tels g u daintl s
été arrétéspar le Bureau exécutif du 7 novembre 2016 et qui se traduisent par un excédents 6 ® | @ 338624100 0.

Résolution 2 :
AFFECTATIONDU RESULTATDEL 6 E X E RQLOSLE31 DECEMBRE015

L 6 As s e Gdnédraeeonstatant que | 6 e X eclosaiu 8ledécembre 2015 se solde par un excédent de 33 624,00
décidede !l 6 af f ede ¢eteexcédenmhau compte de report a nouveau qui, apres affectation,s 6 ® | a4 5% 547,00 Q.

Résolution 3:
QUITUS AUX MEMBRESDU BUREAU EXECUTIFAU TITRE DE LA GESTION AU COURSDE L3 EXERCI CE
CLOSLE 31 DECEMBRE015

L 6 As s e Gdnéraeedonne quitus aux membres du Bureau exécutif pour leur gestion de | 6 e x e clos iag e
31 décembre 2015.

Résolution 4 :
RENOUVELLEMENTVANDATS DES COMMISSAIRESAUX COMPTES

L'AssembléeGénérale, décide de renouveler en qualité de :

- Commissaire aux comptes titulaire : FCN83-85 boulevard de Charonne/ 75011 PARIS

- Commissaire aux comptes suppléant : FCF45 rue des moissons/ 51000 REIMS
dont les mandats arrivent a échéance, et ce pour une durée de six exercices jusqu'a la réunion de I'Assemblée
Généraleappelée a statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2021.

Résolution 5 :
POUVOIRSPOUREFFECTUERESFORMALITES

L 6 As s e mdnéra@eedonne tous pouvoirs au Président ou a toute personne q u dmardatera pour procéder aux
formalités afférentes a la publication des comptes de la FFQet du rapport du Commissaire aux comptes, conformément a
la réglementation en vigueur.
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Commission Sociale Paritaire
Bilan del d ac t2016i t ®

Deux accords négociés et signés: accord salaireset accord sur le contrat de génération.

La signature d 6 waccord sur le contrat de génération a permis aux entreprises de la Branche
d 6 ®c h & [apénalité de 1 % (calculée sur la massesalariale)a la charge des entreprises de

50 & 299 salariésnon couvertes par un accordouunpland d a c.t i on

Echecde la refonte des Conventions collectives entérinée : les Organisations Syndicales de
Salariésrefusant de signer, y compris apres renonciation de la part de la Délégation patronale
au forfait annuel en jours pour les non-cadres en échange d & ucontingent d 8 heur es

supplémentaires fixé a 250 heures au lieu de 220 heures.




Commission Sociale Paritaire

Activité 2016

Signatured & wagctord salaires

Révision de | 0 a ¢ doomatobn : mise a jour suite a la réforme de la Formation
professionnelle (réunion conclusivele 7 décembre prochain).

LesOrganisations Syndicalesde Salariésont émis le souhait de renégocier les conditions de
participation aux réunions de Commission paritaire (remboursement des frais et journée
préparatoire avant chaque réunion).

Prochaines négociations a venir :

F Salaires2017 (minima conventionnels) ;
F Epargnesalariale;

F Rapprochement des Branches
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La FFQ en quelques chiffres

» Au 31 decembre 2015

3
@ adhérents FFQ

\
@ nombre total de salariésdéclaré par les entreprises adhérente
\

@ des entreprises adhérentes onmtoins de 10 salariés
\

RIEZ) des entreprises adhérentes oantre 10 et 50 salariés

[

@ des entreprises adhérentes oplus de 50 salariés

/
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